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1. El6zmények

1.1.

Az Eurépai Unié vonatkozé irdnyelvel, valamint az implementdldsara kiadott, a
befektetési vallalkozasokrdl €s az 4rutdzsdei szolgdltatokrdl, valamint az altaluk
végezhetd tevékenységek szabdlyairdl szolé a 2007. évi CXXXVIIL torvény (Bszt.)
kotelezettséget teremt az esetlegesen felmeriil6 érdekkonfliktusok,
osszeférhetetlenségek azonositasara, feliigyeletére és megolddsara.

1.2.

A QUANTIS Investment Management Zrt. (székhelye: 1051 Budapest, J6zsef nador
tér 5.) (a tovabbiakban: Tarsasag) e kotelezettségnek eleget téve a jelen
dokumentumban foglalja Ossze és szabdlyozza a szervezetén beliil, illetve kiviil
esetlegesen felmeriild, az {igyfeleket érintd érdekkonfliktusokat és azok
megsziintetésére, valamint megeldzésére szolgdlé megoldasokat.

2. Az osszeférhetetlenségi politika célja és hatalya

2.1.

Az Osszeférhetetlenségi politika célja a Tarsasdg prudens miikodésének biztositdsa,
azonositani és megakaddlyozni azon koriilmények felmeriilését, melyek a Térsasag
tizleti tevékenységei sordn nyujtott szolgéltatdsok kapcsdn érdekkonfliktushoz
vezethetnek, ezaltal az igyfélre nézve hatranyos kovetkezménnyel jarhatnak.

2.2.

A Tarsasag a szervezetésre €s milkodésére vonatkozd szabdlyok kozott az
osszeférhetetlenségi politikdval is biztositja az tigyfelekkel val6 szakszerii és
tisztességes kapcsolatrendszert, az tligyfelek hatrdnyos megkiillonboztetésének
megeldzését, a reputacios kockazat csokkentését.

2.3.

Az Osszeférhetetlenségi politika kiterjed a Tarsasagra, az altala nyujtott befektetési
szolgaltatasokra, a Tarsasdg ligyfeleire, tisztségviseldire, alkalmazottaira, valamint a
Tarsasdggal munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban &ll6, a Tarsasag részére
kiszervezett tevékenységet végzd személyekre és szervezetekre.

3. Alapelvek

3.1.
A Tarsasdg mindent ésszerli 1€pést megtesz annak megeldzése érdekében, hogy az
Osszeférhetetlenség hatranyosan érintse iigyfeleinek érdekeit.

! AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2004. dprilis 21-i 2004/39/EK IRANYELVE a
pénziigyi eszkozok piacairdl, a 85/611/EGK, és a 93/6/EGK tandcsi irdnyelv, és a 2000/12/EK
eurépai parlamenti €s tandcsi irdnyelv mddositasardl, valamint a 93/22/EGK tandcsi irdnyelv
hatélyon kiviil helyezésérol



3.2.

A Tarsasag koteles minden olyan Osszeférhetetlenség azonositdsara, amely a Téarsasag,
a vezetOi, alkalmazottai, meghatalmazottai vagy barmely, a Térsasdghoz ellendrzés
révén kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolédd személy, illetve iligyfelei, vagy
valamely tigyfele €s egy madsik iigyfele kozott a befektetési szolgéltatisok nyujtasa
sordn felmeriilhet.

3.3.

A Térsasagra mint befektetési alapkezeldre a tokepiacrdl szol6 2001. évi CXX. torvény
(Tpt.) alapjan torvényi Osszeférhetetlenségi rendelkezések irdnyaddk. Ezek alapjin a
Tarsasag vezetd tisztségviseldje, illetve a befektetési dontéshozatalban, végrehajtasban
résztvevd alkalmazottja, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll6 személye
nem lehet kozvetleniil a befektetési alapkezeléshez kapcsolddo teriileten tevékenykedd
alkalmazottja, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4ll6 személye (a) a
letétkezelonek, (b) a befektetési dontések végrehajtdsaban kozremikodonek, igy
kiillonosen  befektetési  véllalkozdsnak,  hitelintézetnek, ingatlanértékeldnek,
ingatlanforgalmazdnak, masik befektetési alapkezelonek, valamint (c) a  Tarsasag
tgyfelének. Az a személy, aki esetében az eldzéekben meghatirozott
osszeférhetetlenség meriil fel, koteles azt haladéktalanul a Térsasdgnak és a
Feliigyeletnek bejelenteni és az Osszeférhetetlenséget haladéktalanul megsziintetni.

3.4.

A Tarsasagndl az érdekiitkozések, Osszeférhetetlenség megeldzését és kezelését a
Tarsasdg szabdlyzataiban rendezett folyamatok, intézkedések biztositjdk, ezek
hatékonysdgat a Tarsasdg szervezeti-, informatikai adatbdzis- és jogosultsag
elkiilonitésekkel biztositja.

4. Az osszeférhetetlenség és lehetséges esetei

4.1.

Az Osszeférhetetlenség a Tarsasdg lizleti tevékenysége, szolgdltatdsnydjtdsa sordn
felmeriil6 érdekkonfliktus, amely abban mutatkozik meg, hogy valamely iigylet az
tigyletben részt vevo egyik szerepld szdmdra elonyos, mig a masik szerepld szdmadra
hatranyos.

4.2.

Osszeférhetetlenséget idézhet el az, ha a Tarsasdg vagy a hozza kapcsol6dé bizonyos
személyek érdekei és a Tarsasdg iigyfél felé fenndllé kotelezettsége kozott ellentét
tapasztalhatd, vagy ha tobb olyan iigyfél érdeke Osszeférhetetlen, akik részére a
Tarsasag tevékenységet végez, akik felé a Tarsasagnak kotelezettsége 4ll fenn.

4.3.

Erdekkonfliktus meriilhet fel az aldbbi teriileteken:

a) a Tarsasdg illetve az dltala kezelt befektetési alap és a Tarsasag tigyfelei érdekei
kozott,

b) az tigyfelek érdekei kozott,

C) a Tarsasdg munkavéllal6i és tigyfele érdeke kozott,

d) a Tarsaség altal kezelt egyes befektetési alapok érdekei kozott.



4.4.

Az érdekkonfliktusok felmeriilésének lehetséges teriiletei:

a) portfoliokezelés: az a tevékenység, amelynek sordn az ligyfél eszkozei eldre
meghatdrozott feltételek mellett, az iigyfél altal adott megbizds alapjan, az
tigyfél javara pénziigyi eszkozokbe keriilnek befektetésre és kezelésre azzal,
hogy az ligyfél a megszerzett pénziigyi eszkdzbdl eredd kockdzatot és hozamot,
azaz a veszteséget €s a nyereséget kozvetleniil viseli,

b) befektetési tandcsadds: pénziigyi eszkozre vonatkozé iigylethez kapcsolddo,
személyre szO0l6 ajanlas nytjtasa, ide nem értve a nyilvanossdg szamdra kozolt
tény, adat, koriilmény, tanulmany, riport, elemzés és hirdetés kozzétételét,
tovabba a Tarsasig éltal az ligyfél részére adott, a Bszt. szerinti eldzetes és
utélagos tdjékoztatast,

C) befektetési alapkezelés: a Tarsasdg mint befektetési alapkezeld 4ltal, a
meghirdetett befektetési elveknek megfeleld befektetési alap kialakitdsa és a
befektetési alap portfligjaban 1€vo egyes eszkozelemeknek (pénziigyi eszkoz
vagy ingatlan) a befektetési alapkezelé dontése alapjan, a befektetési alap
meghirdetett befektetési elveihez igazodé adasvétele.

4.5.

Az Osszeférhetetlenség lehetséges megjelenési formdi (a lista nem kimerito jellegii)

- A Tarsasag egyes személyei az tigyféllel kotendd iizlet idopontjdban még nem
nyilvanos informécio birtokdban vannak.

- A Térsasdg valamely munkavallalojanak személyes {ligylete a Téarsasag
tigyfelének érdekeit sérti.

- Erdek fiz6dik az iigyfél nevében kotott iigylethez és ezen érdek nem egyezik az
tigyfél érdekével.

- Az tgyfélcsoport valamely tagjanak / tagjainak eldnyben részesitése a tobbi
tigyfél érdekeivel ellentétesen.

- A Térsasag tigyfeleinek érdeke hatranyba keriill egyéb, a Tarsasag iizleti
tevekénysége kapcsan megjelend tigyfelek (pl. kibocsatok) érdekével.

- A Tarsasag altal kezelt egyik befektetési alap érdeke mas, mint egy masik, a
Tarsasdg 4altal kezelt befektetési alap érdeke, vagy a Téarsasdg altal kezelt
valamely befektetési alap érdeke ellentétes a Tarsasdg 4ltal végzett tovabbi
tevékenységek keretében érintett tigyfelek érdekeivel.

5. Az Osszeférhetetlenség kezelése

5.1
A Térsasdg a szervezeten beliili elkiilonitésbdl adodo Osszeférhetetlenséget a belso
szabdlyzatai altal feliigyeli és kiemelten kezeli.

5.2.
Az Osszeférhetetlenségek kezelése érdekében az aldbbi modszereket alkalmazasara
keriil sor:

5.2.1. Kinai fal



Az un. Kinai fal, azaz tényleges és virtudlis korlatok, kialakitdsa annak érdekében,
hogy a visszaélésekre lehetdséget adhatd informaciok elérhetésége korlatozott legyen.
A Tarsasdg szigori informécids korldtot allit azon szervezeti egységek kozé,
amelyeknek esetlegesen moédjukban dllna a birtokukban 1évd értékpapir- és iizleti
titokkal vald visszaélés. A korldt célja, hogy elvédlassza a kiilonb6zd szervezeti
egységek kozott az értékpapir- és iizleti titkok dramldséat, valamint megakadalyozza a
bizalmas informéacidk cseréjét illetve azokat ellenOrzés alatt tartsa olyan esetekben,
amikor az adott informdci6 ataddsa sértheti az ligyfél érdekeit.

5.2.2. A munkavaillaldk személyes befektetései

A Tarsasag szabdlyzatban hatdrozta meg a munkavéllal6i személyes befektetéseire
vonatkoz6 eldirdsokat, melyek kiterjednek — egyebek mellett — a bejelentés és az
ellendrzés modjara is.

5.2.3. A legkedvezdbb végrehajtas

A Tarsasag legkedvezdbb végrehajtasra vonatozd szabdlyzata, végrehajtasi politikdja
alapjan jér el az ligyletek végrehajtasa sordn.

5.2.4. Allokacio

A Tarsasdg az allokdcids szabdlyzata alapjan jéar el az ligyletek teljesitése sordn. Az
allokacié szabdlyozdsa hivatott biztositani azt, hogy a Tarsasdg altal kezelt egyes
befektetési alapok illetve portfoliok érdekei ne iitkdzzenek egymassal, illetve a
Tarsasag ligyfele vagy a Tarsasag érdekeivel.

5.2.5. Portféliok kozotti iigyletek szabédlyozasa

Amennyiben a Térsasdg portfoliok kozotti tigyleteket kotne, gy szabdlyzatban
hatdrozza meg a portféliok kozott kotott iigyletek drmeghatarozdsanak modjat, illetve
az tigyletek dokumentaldsara vonatkozé kovetelményeket.

5.2.6. Juttatasok, ajandékok elfogaddsanak tiltdsa

A Tarsasdg munkavéllaléi — kiilonos tekintettel a befektetési tandcsokat készitd
munkatdrsakra — nem fogadhatnak el juttatdsokat, ajdndékokat az iigyfelektdl vagy
olyan személyektdl, akikrdl alappal feltételezhetd, hogy a juttatds, ajaindék végsd soron
tigyféltdl szarmazik vagy azt ligyfél kezdeményezésére adjak. A Tarsasag kizarja azon
alkalmazottak javadalmazdsa kozotti kozvetlen kapcsolatot vagy Osszefiiggést, akik
olyan befektetési szolgaltatds keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust
keletkeztethet.

5.2.7. A munkatérsak tovibbképzése

Az osszeférhetetlenségi helyeztek felismerése €s elkeriilése érdekében a munkavallalok
folyamatos képzése sziikséges.

5.2.8. Front office és back office szakteriilet elvalasztasa



A Tpt. rendelkezéseinek megfelelden, tovabba az érdekkonfliktusok megel6zése
érdekében a Térsasdg a front office és a back office teriiletet elkiiloniti.

5.2.9. A kiils6 befolyasolds megakadalyozasa

A Tarsasag megakadalyozza, hogy barmely személy, aki a szolgdltatdsnyujtds sordn
nem rendelkezik feladattal, barmilyen médon befolydsolhassa azt a személyt, aki ilyen
feladatot 14t el.

5.2.10. A fiiggetlenség

A Tarsasdg biztositja, hogy azon személyek, akiknek tevékenysége sordn
Osszeférhetetlenség meriilhet fel, a Tarsasag tevékenységének és méretének, valamint
az iigyfélnek okozhaté kar sulyossdginak figyelembevételével a lehetd legnagyobb
figgetlenséggel végezzEék tevékenységiiket.

6. Szervezeti keretek és intézkedések

6.1.

Az Osszeférhetetlenségi helyzetek azonositdsdra és kezelésére a Tarsasdgnal
Compliance Officer feladatkor kialakitdsara keriilt sor. A Compliance Officer felel6s
(a) a fentieckben meghatdrozott elvek betartatdsinak ellendrzéséért, (b) az
osszeférhetetlenségi politika rendszeres karbantartdsaért, évenként legaldbb egyszeri
feliilvizsgalataért, (c) a potencidlis Osszeférhetetlenségi helyzetek azonositasdért és az
esetlegesen felmeriilé konkrét osszeférhetetlenségi helyzetek kezeléséért, tovabba (d)
az azonositott és kezelt 6sszeférhetetlenségi helyzetek nyilvantartdsaért, a nyilvantartas

rendszeres frissitéséért.

6.2.

Amennyiben a Tarsasdg az 0sszeférhetetlenségi politika szerinti intézkedést nem tartja
megfelelonek az érdekkonfliktus megfeleld kezelésére, feltarja az Osszeférhetetlenség
jellegét, illetve forrasat az ligyfél szdmadra, valamint biztositja, hogy az ligyfél a helyzet
ismeretében dontson az Osszeférhetetlenségben érintett befektetési szolgdltatds
igénybevételérol.

6.3.

A vezérigazgatd részére a felderitett Osszeférhetetlenségi helyzetekrdl és esetekrol,
valamint az ilyen esetek el6forduldsanak megakadalyozdsara tett intézkedésekrdl a
lehetd leghamarabb informaciot kell szolgéltatni.

6.4.

A Tarsasdg valamennyi dolgozdjdnak  kotelezettsége, hogy amennyiben
Osszeférhetetlenséget tapasztal, akkor a vonatkozo jogszabdlyok és a belsé szabalyok
szerint fokozott gondossdggal és koriiltekintéssel jarjon el.

Budapest, 2011. oktéber 4.

QUANTIS Investment Management Zrt.
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